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Wprowadzenie

W ramach wsparcia Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego, START pomdgt Gminie
Libiaz w zorganizowaniu Warsztatu Konsultacyjnego na
temat udziatu kobiet w zielonej transformacji. Niniejszy
raport opisuje kontekst, organizacje i wyniki tego
warsztatu.

Kontekst

0Od ponad 100 lat rozwdj gospodarczy i energetyczny
Libigza koncentruje sie wokdt wydobycia wegla,
bezposrednio zwigzanego z dziatalno$cia kopalni
Janina zlokalizowanej w centrum miasta. W 2021 r.
kopalnia stanowi nadal 24,1% wszystkich mozliwosci
zatrudnienia dostepnych w gminie Libigz. Ponadto,
wiele innych mozliwosci zatrudnienia réwniez wigze
sie z gérnictwem. W ramach zobowiazan Polski do
stopniowego wycofywania wegla, ogdlnokrajowe
porozumienie miedzy przedstawicielamirzadu a
zwigzkami zawodowymi zaktada zamkniecie kopalni
Janina w 2049 roku. Ta data wcigz wydaje sie odlegta
dla wielu mieszkancéw Libigza, ktérzy maja nadzieje,
ze kopalnia nigdy nie zostanie zamknieta. Samorzad,
$wiadom towarzyszacych wycofywaniu sie z wegla
nieuchronnych przemian w tozsamosci, gospodarce

i sposobie zycia miasta, widzi potrzebe rozpoczecia
starannego przygotowania sie do tego procesu juz teraz,
jakizniwelowania jego ewentualnych negatywnych
skutkoéw dla jego mieszkancéw. W szczegdlnosci
gmina przyznaje, ze sprawiedliwa transformacja jest
wyjatkowa historycznga szansa, w ktorej tak istotna
zmiane mozna zaplanowac z wyprzedzeniem, utatwic
i odpowiednio sfinansowac z funduszy krajowych i
unijnych.

Historycznie kobiety byty pomijane w procesach
transformacji w gornictwie. Restrukturyzacja

w przemysle weglowym koncentrowata sie na
przekwalifikowaniu i podnoszeniu kwalifikacji oraz
odszkodowaniach dla mezczyzn, ktdrzy tracili prace.
Nie byta wykorzystywana jako szansa na dywersyfikacje
gospodarki opartej na weglu ani jako szansa na
tworzenie innowacyjnych miejsc pracy dla mezczyzn
oraz kobiet. Uwaza sie jednak, ze niezwykle istotne jest,
by zaréwno mezczyzni, jak i kobiety w réwnym stopniu
korzystali z ,,zielonej transformacji”, wykorzystujac

te okazje do mobilizowania kobiet i wspierania ich
aktywizacji na rynku pracy, przy jednoczesnym
zapewnieniu, by obecna transformacja energetyczna
opierata sie na doswiadczeniach z przesztosci.
Transformacji nie mozna nazwac ,,sprawiedliwg”, jesli
nie przynosi ona korzysci zaréwno mezczyznom, jak i
kobietom.

Historycznie gospodarka skupiona na kopalniach

wegla stwarzata mozliwosci zatrudnienia przewaznie
mezczyznom raczej niz kobiet. Tradycyjnie, w ramach
»modelu rodziny gérniczej”, kobiety pozostawaty bierne
zawodowo, petnigc role strazniczek ogniska domowego,
podczas gdy mezczyzni zapewniali rodzinie utrzymanie.
Taki model rodziny ewoluowat z biegiem czasu, ale

te historyczne uwarunkowania nadal wptywajg na
zaangazowanie kobiet na rynku pracy. W2019r. na

4732 zatrudnionych tylko 1472 (31%) stanowity kobiety.
Natomiast w roku 2020 w powiecie chrzanowskim
kobiety stanowity 54,1% wszystkich bezrobotnych.
Ponadto bezrobocie wérdd kobiet ma charakter bardziej
dtugotrwaty, co tworzy dodatkowa bariere powrotu

na rynek pracy. Co wiecej, kobiety aktywne zawodowo
zazwyczaj angazuja sie w mniej innowacyjne i nisko
optacane sektory lokalnej gospodarki.

Kobieta w transformacji

energetycznej - dobre praktyki
miedzynarodowe
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Celiorganizacja
warsztatu

Poczatkowo Urzad Miasta planowat skierowac dziatania
do bezrobotnych kobiet, ktére byty beneficjentami ustug
aktywizacji zawodowej oferowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy i O$rodek Pomocy Spotecznej. Jednak po
dyskusjach miedzy START a samorzadem ustalono, ze
krytyczna masa kobiet musi by¢ zaangazowana w ten
proces od samego poczatku, zanim projekt skoncentruje
sie na grupie kobiet znajdujacych sie w najbardziej
wrazliwej sytuacji. Ponadto, poniewaz grupie tych kobiet
oferowano w przesztosci wiele warsztatéw istniato
wieksze ryzyko braku motywacji do uczestnictwa,

jesli nie dostrzegtyby wyraznej wartosci dodanej i
praktycznego zastosowania. W zwigzku z tym, warsztaty
skierowane do nich bedg musiaty wykorzystywac
okreslong metodologie. W konsekwencji postanowiono
najpierw zorganizowa¢ wydarzenie skierowane do kobiet
juz aktywnych w lokalnym spoteczeristwie obywatelskim
i/lub piastujacych stanowiska decyzyjne, ktére, jak
miano nadzieje, pobudza debate publiczna.

Gtéwnymi celami warsztatu byty:

« Podniesienie $wiadomosci nadchodzacej zmiany
powiazanej z odejsciem od wegla i jej wptywem na
kobiety.

«  Omobwienie wyzwar i szans dla kobiet w
sprawiedliwej transformacji i zapewnienie, ze ich
gtos jest styszany.

«  Zmotywowanie kobiet do dziatania,
zidentyfikowanie kolejnych krokéw i potrzebnego
wsparcia.

Gtéwnym celem wydarzenia byto skonfrontowanie
przekonan mieszkancéw Libigza na temat transformacji
energetycznej, poinformowanie ich o jej mozliwych
skutkach oraz wspdlna burza mézgdw dotyczaca
pomystdw i wskazéwek, aby upewnic sie, ze sprawiedliwa
transformacja dotyczy wszystkich mieszkancéw Libiaza,
réwniez kobiet. Ze wzgledu na sytuacje pandemiczng
oraz restrykcje zwigzane z podrézowaniem, warsztaty
miaty charakter hybrydowy, zdwoma prezenterami
uczestniczacymi w spotkaniach za posrednictwem
aplikacji internetowych. Podstawowy program zostat
dodatkowo wzbogacony poprzez zaangazowanie

FabLab Matopolska, ktory przyniést drukarki 3D i dat
uczestnikom mozliwos¢ bezposredniego doswiadczenia
tej technologii. Przez caty czas wydarzenia zapewniona
byta opieka nad dzie¢mi, aby nie wtgczyé w uczestnictwo
réwniez kobiety z dzie¢mi.

Wybrano format interaktywnych, jednodniowych
warsztatow, obejmujacy trzy kluczowe elementy:

Kobiety z
Libigza na
rynku pracy:
informu;j

Kobiety w
zielonej
energii:
inspiruj

Sprawiedliwa

transformacja

w Polsce i UE:
wyjasnij

Figure 1: Thematic inputs into the workshop

« Prezentacje prelegentéw
+ Zbiorowe dyskusje

+  Cwiczenia grupowe.

Prelegenci przedstawili trzy linie tematycznych danych
wejsciowych, uzupetnione interaktywnymi warsztatami,
aby zmapowac jak przejsécie na gospodarke neutralng
pod wzgledem emisji dwutlenku wegla wptynie na
kobiety w Libigzu i co mozna zrobi¢, aby przejscie to
uwzgledniato interesy kobiet. Patrz rysunek 1.

Pierwsza prezentacja, wygtoszona przez Magdalene
Kozak (Gmina Libigz), dotyczyta sytuacji kobiet na
gminnym rynku pracy na przestrzeni lat. Magdalena
zwrdcita uwage na dane statystyczne pokazujace
przedtuzajace sie bezrobocie wérdd kobiet oraz oméwita
bariery spoteczne i kulturowe, ktére prowadza do

takiej sytuacji. Obejmuje to tak zwany ,,model rodziny
gorniczej”, w ktérym mezczyzni sa zatrudnieni w
kopalniach i dobrze zarabiaja, podczas gdy kobiety
pozostaja w domu jako matki i zony. Podczas gdy
dyskusja wykazata, ze model ten ewoluowat na
przestrzeni lat w regionie, wraz z rosnaca liczba kobiet
uczeszczajacych szkoty, jak i rozwijajacych swoje kariery,
zgodzono sieg, ze w spotecznosci przewaza postawa
wskazujaca na miejsce kobiet w domu, ktéra hamuje
ambicje dziewczat i mtodych kobiet dotyczacychich
przysztosci. W prezentacji stwierdzono, ze obecnie
dostepnych jest niewiele wiarygodnych danych, aby w
petni zrozumied pozycje kobiet na lokalnym rynku pracy i
postawi¢ dalsze hipotezy na temat wyzwan i przeszkéd, z
jakimi sie borykaja.

Prezentacja Andrei Broughton (Ecorys) pokazata
dobre praktyki w zakresie angazowania kobiet w


https://www.fablabmalopolska.pl/
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przemyst zielonej energii. Andrea przedstawita przeglad
wybranych inicjatyw w réznych sektorach i réznych
krajach, inspirujac uczestnikéw do przekonania sie,

ze kobiety moga mie wazna i owocng kariere w tym
sektorze. W prezentacji podkreslono takie praktyki, jak
nawigzywanie wspétprac, mentorowanie i tworzenie
elastycznych warunkdw pracy, promowane przez
niektére z najbardziej postepowych firm oraz oddolne
inicjatywy na rzecz kobiet w branzy. O ile oméwione
przyktady wydawaty sie wcigz bardzo dalekie od
rzeczywisto$ci kobiet w Libigzu, zostaty docenione przez
uczestniczki warsztatéw, dla ktérych zachecajace byto
obserwowanie, jak kobiety tacza sie, by wspierac sie
nawzajem i awansowa¢ w zdominowanej przez mezczyzn
branzy. Kobiety zgodzity sig, ze kwestionowanie
wizerunku branzy energetycznej jako ,miejsca nie dla
kobiet” jest niezbedne, jesli dziewczeta maja mied
swobode wyboru kariery w dowolnie wybranym przez
nie miejscu.

Na koniec, Monika Sadkowska (WWF Polska) dotaczyta
do warsztatéw, aby wyjasnic polityke i kontekst
polityczny sprawiedliwej transformacji w Polsce i

UE. Szczegdtowo omdwita Mechanizm Sprawiedliwej
Transformacji, w szczeg6lnosci Fundusz Sprawiedliwej
Transformacji, odpowiadajac na pytania uczestnikow
o szanse i wyzwania dostepu do funduszy przez
wojewddztwo matopolskie. Dla wielu uczestnikdw byta
to pierwsza okazja do zapoznania sie z mechanizmem
i dostepnymi Srodkami finansowymi na wsparcie
Gminy w zakresie dywersyfikacji lokalnej gospodarki,
podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowywania
pracownikdw oraz dbania o to, by nikt nie pozostat w
tyle.

Do raportu zatgczono trzy powyzej opisane prezentacje.

Gtéwnym elementem warsztatéw byto oméwienie,

w jaki sposdb przejscie na gospodarke neutralng pod
wzgledem emisji dwutlenku wegla (a w szczegélnosci
zamkniecie kopalni Janina) wptynie na zycie Libigza

w nadchodzacych dziesiecioleciach i co mozna zrobié
lokalnie, aby zapewnic, aby transformacja byta
sprawiedliwa i uwzgledniata kobiety. Uczestnicy zrobili
burze mézgdw dotyczaca réznych sposobdw, w jakie
zycie kobiet zmieni sie wraz z zamknieciem kopalni. Na
poziomie rodziny, rozpoznano nastepujace potencjalne
skutki:

+ Obnizone dochody gospodarstw domowych,
co moze prowadzi¢ do obnizenia jako$ci zycia i
potrzeby drugiego dochodu.

« Poprawa zdrowia ze wzgledu na lepsza jakos¢
powietrza.

«  Konieczno$¢ radzenia sobie z emocjonalnymi
i psychologicznymi skutkami utraty pracy (i
poczucia tozsamosci) u mezczyzn w rodzinie.

Na poziomie spotecznosci oczekuje sie, ze zamkniecie
kopalni Janina znaczaco zaktdci zycie spoteczne i
wspdlnotowe, zmieniajac tozsamos¢ miasta. Rownie
wazny jest fakt, ze wraz z wygasaniem dziatalnosci

w kopalni Janina, budzet gminy straci duza czes¢
dochodéw podatkowych, co wptynie na zdolno$é
samorzadu do $wiadczenia wysokiej jakosci ustug
mieszkancom. Sesja wywotata odkrywcza dyskusje,
podczas ktdrej uczestnicy warsztatéw zostali zacheceni
do skonfrontowania sie z przysztoscia i zobaczenia,
jak zmieni sie ich zycie podczas tej sprawiedliwej
transformacji.

Nastepnie przeprowadzono mapowanie postrzeganych
poziomdw rozumienia koncepcji sprawiedliwej
transformacji, sposobu nia zarzadzaniaii jej
praktycznego znaczenia. Potem przeprowadzono
podobne mapowanie, aby okresli¢ poziom odczuwanej
wtadzy i poczucia wptywu na proces transformacji wéréd
uczestnikéw warsztatow.

Wyniki ujawnity, ze chociaz uczestnicy rozumieja, ze
stopniowe wycofywanie wegla w dramatyczny sposéb
wptynie naich zycie, to wcigz majg ograniczona wiedze
na temat rozwoju tego procesu i ograniczone poczucie
wtadzy nad tym, jak bedzie ksztattowana sprawiedliwa
transformacja. Stwierdzono, ze mezczyzni, ktérzy sa
bardziej aktywni zawodowo jako gérnicy lub pracownicy
blisko zwigzani z branza, maja przez to stanowczo
wiekszy kontakt z przeptywem informacji na temat
procesu transformacji, natomiast kobiety czesto pomija
sie w tym procesie.

Kluczowe ustalenia z
warsztatu i nastepne
kroki

Podczas warsztatow dokonano przegladu szeregu
zagadnien, podkreslajac znaczenie proceséw
transformacji energetycznej w kontekscie lokalnym.
Cho¢ umowa spoteczna przewiduje dziatanie kopalni
Janina do 2049 r., zamkniecie moze nastapi¢ wczesniej
niz oczekiwano z powodu zmian rynkowych lub
nieprzewidywalnych wydarzen politycznych. W
zwigzku z tym istnieje powszechne przekonanie,

ze dziatania powinny rozpoczad sie tak szybko,

jak to mozliwe, aktywnie angazujac w ten proces
spoteczenistwo i kobiety.

Dynamika lokalnego rynku pracy byta obszarem

o kluczowym znaczeniu, biorgc pod uwage fakt,

ze w Libigzu kobiety s3 czesciej niz mezczyzni
bezrobotne i nieaktywne zawodowo (niepracujace i
nieposzukujace pracy), a ich bezrobocie jest bardziej
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trwate w czasie. Upewnienie sie, ze potrzeby i interesy
kobiet sa dobrze uwzgledniane w procesie transformacji
energetycznej, daje mozliwos¢ zmiany tej dynamiki.

Co wiecej, transformacja energetyczna wptynie na
kobiety jako osoby zarzadzajace gospodarstwami
domowymi na wiele sposobéw.

Dyskusja z uczestnikami dotyczyta mozliwych
scenariuszy transformacji energetycznej w Libigzu oraz
roli kobiet w tych scenariuszach. Wszyscy uczestnicy
zgodzili sie, ze wtaczanie kobiet powinno rozpoczaé sie
jak najszybciej, najlepiej na poziomie przedszkolnym
i podstawowym. Uczestnicy podkreslali btedne

koto wykluczenia kobiet zinnowacyjnych sektoréw
zorientowanych na technologie, mimo ze dziewczeta

na poziomie podstawowym osiagaja lepsze wyniki

w nauce niz chtopcy. Uczestniczki zauwazyty, ze
dziewczeta w szkole podstawowej rzadko kontynuuja
ksztatcenie zawodowe i techniczne zniechecone
normami kulturowymi i oczekiwaniami, ktére

kieruja dziewczeta do pracy zorientowanej na

ludzi. W zwigzku z tym mtode kobiety w Libigzu nie
moga ubiegac sie na lokalnym rynku pracy o dobrze
ptatne prace zwigzane z technologia. Uczestniczki
warsztatu wyrazity poglad, ze takie btedne koto znacznie
ogranicza mozliwosci zarobkowe kobiet. Pozostate
opcje to niskoptatna praca, utrzymywanie przez
partneréw (dominujace w rodzinach gérniczych) lub
poszukiwanie pracy poza Libigzem (i ewentualnie
przeprowadzka do innego miasta).

Rola pracodawcéw i instytucji publicznych zostata
zdiagnozowana jako krytyczny element wspierania
zatrudnienia kobiet. Uzgodniono, ze dekarbonizacja
przyniesie nowe technologie i nowe miejsca

pracy, a pracodawcy myslacy o tym, jakie przyszte
kompetencje beda potrzebne, powinni stworzy¢

——
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mozliwosci zatrudnienia dostepne dla kobiet.

Uczestniczki podkreslaty znaczenie przekrojowej
wspotpracy miedzy edukacja, pracodawcami i
instytucjami publicznymi dla wypracowania mozliwych
rozwigzan. Jednak, jak juz podkre$lono, tworzenie
miejsc pracy jest bezposrednio zwigzane z dostepnoscia
i zainteresowaniem inwestoréw. Tym samym wsparcie
spotecznosci lokalnej i otwartos¢ na nowe inwestycje
bytyby korzystne dla przyciagniecia inwestoréw.
Uczestnicy zgodzili sie, Ze nowe inwestycje moga
pomoéc zdywersyfikowac skoncentrowana na

weglu gospodarke Libigza, a miasto moze aktywnie
zachecad i promowac inwestycje zorientowane na
kobiety.

Kwestia kobiet biernych zawodowo byta zrédtem
nieporozumien miedzy uczestnikami warsztatow. W
dyskusji nie byto jasne, dlaczego kobiety pozostaja
bezrobotne i nieaktywne zawodowo i co mozna
zrobié, aby lepiej uwzglednié kobiety w rynku
pracy w Libigzu Uczestnicy twierdzili, ze kobiety sg
czesciej obcigzone nieodptatna praca domowa,
ograniczajac swoje mozliwosci na rynku pracy.
Kobiety podkreslaty réwniez znaczenie infrastruktury,
takiej jak lokalny i regionalny transport czy przedszkola.
Ponadto uczestnicy dyskutowali, czy kobiety moga
by¢ zmuszone do wejscia na rynek pracy ze wzgledu
na ogélny wzrost kosztéw zycia, a zwtaszcza wzrost
kosztéw energii spowodowany dekarbonizacja i
brakiem rozwoju nowych zrédet energii.

Dyskusja zakonczyta sie stwierdzeniem burmistrza
Jacka Latko, ze mieszkaricy Libiaza powinni by¢
przygotowani na potencjalny najgorszy scenariusz
transformacji energetycznej i wszystkie negatywne
skutki, w tym utrate miejsc pracy na duzg skale i
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wzrost cen energii. Dlatego konieczne jest planowanie

i dziatanie juz teraz oraz wtaczanie obywateli w proces
transformacji energetycznej. Spotkanie zakorczyta
prezentacja na temat podejscia Unii Europejskiej

do Sprawiedliwej Transformacji. Kolejna dyskusja
koncentrowata sie na europejskim procesie decyzyjnym,
wskazujac mozliwe drogi Libigza do transformacji
energetycznej.

Podczas warsztatow uzgodniono, ze dziatania
skierowane do kobiet w transformacji energetycznej
powinny mieé charakter cato$ciowy i wymagad dziatan
w obszarach edukacji, rynku pracy, infrastruktury oraz
$rodkdéw majacych na celu zmiane norm spotecznych.
Uzgodniono, ze nalezy skoncentrowac sie na mtodych
kobietach i dziewczetach, ktére wciagz maja szanse
ksztattowad swoja kariere. W tym kontekscie uczestnicy
opracowali mozliwe dziatania na rzecz wtaczenia kobiet
w transformacje energetyczna, takie jak:

« Witaczenie energii ekologicznej i odnawialnej do
edukacji, poczawszy od edukacji przedszkolne;j.

« Zachecanie dziewczat do wyboru ksztatcenia
zawodowego po ukonczeniu szkoty podstawowe;.
Akcja ta powinna byc skierowana zaréwno do
dziewczat jak i rodzicdw i ma na celu zmiane
wizerunku technikéw jako przeznaczonych
wytacznie dla chtopcdw. Powinno to byé
realizowane wraz z unowoczes$nieniem oferty pod
katem wymogoéw zdekarbonizowanej gospodarki
lokalne;j.

«  Wspieranie $cistej wspotpracy miedzy lokalnymi
instytucjami edukacyjnymi a pracodawcami
w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
umiejetnosci i wysokiego poziomu zatrudnienia.
Takie partnerstwo powinno koncentrowac sie na
technologiach i miejscach pracy, ktdre nie zostaty
jeszcze opracowane i wdrozone, aby absolwentki
z Libigza posiadaty odpowiednie umiejetnosci i
mogty znalez¢ atrakcyjne mozliwosci pracy na
lokalnym rynku pracy.

«  Wspotpraca z rodzicami i lokalnymi instytucjami
edukacyjnymi w celu zapewnienia, ze role ptciowe
nie determinuja przysztosci zatrudnienia dziewczat
w Libigzu.

W praktyce uczestnicy chcieli utworzy¢ grupe robocza
mieszkancow zainteresowang spowodowania
uwzgledniania gtoséw kobiet w planowaniu polityki na
szczeblu lokalnym i regionalnym. Proponowane prace
tej grupy obejma zbieranie i udostepnianie informacji
oraz organizowanie konsultacji z zainteresowanymi i
odpowiednimi stronami i interesariuszami.

Whnioski: co dziatato
a co mozna byto
poprawic

Inicjatywa ta dowiodta skutecznosci konsultacji
spotecznych, skierowanych do waskiej i konkretnej
grupy docelowej uczestnikdw z réznych srodowisk,
przede wszystkim liderek reprezentujacych kluczowe
instytucje lokalne. Jak wskazywaty same uczestniczki,
taka mieszanka kobiet z réznych srodowisk, w réznym
wieku i z réznych klas spotecznych pozwolita im
poczué, ze nie sg odosobnione, a problem kobiet w
okresie transformacji energetycznej jest wspdlng
sprawa. Z perspektywy organizatoréw zréznicowana,
ale starannie dobrana grupa docelowa stworzyta
platforme do ozywionej dyskusji i wymiany pomystow.
Umozliwito stronom spojrzenie na szereg spraw z
réznych perspektyw i punktéw widzenia. Uczestniczki
omawiaty mozliwe rozwigzania, biorac pod uwage ich
zasoby, powigzania, mozliwosci i ograniczenia. Jednym
z przyktadéw moze by¢ rozwazenie przez dyrektora
lokalnej szkoty lepszych sposobdw wtaczenia mtodych
dziewczat w kursy techniczne i innowacyjne. Ta
mieszanka perspektyw przyczynita sie do cato$ciowego
podejécia do rozwigzywania probleméw, sugerujac
mozliwe rozwigzania zwigzane z edukacja, rynkiem
pracy, zmieniajgcymi sie normami spotecznymi i
zaangazowaniem instytucji publicznych.

Inicjatywa ta spetnita swoja role jako punkt wiedzy na
temat transformacji energetycznej i roli kobiet w tym
procesie, uznang przez uczestnikow za ,wypetnianie
luki w wiedzy na temat transformacji energetycznej w
sferze publicznej”. Wiekszo$¢ uczestnikdw stwierdzita,
ze wydarzenie byto ich pierwszym spotkaniem z
tematem dekarbonizacji i transformacji energetycznej.
Powiedzieli réwniez, ze doceniaja tresc informacyjna
prezentacji wygtoszonych przez przedstawicieli miasta
Libigz, WWF Polska oraz Andree Broughton z Ecorys
UK. Za sktaniajaca do myslenia uznano w szczegdlnosci
prezentacje wygtoszonga przez Andree Broughton na
temat praktyk integracji kobiet w Wielkiej Brytanii.

W pierwszej kolejnosci w dalszej dyskusji uczestnicy
wyrazili sceptycyzm co do przydatnosci przedstawionych
studiéw przypadku do aktualnych realiéw Libigza.
Jednak pézniej rozmowa doprowadzita do wnioskéow,
ze zagraniczne praktyki moga by¢ rozwigzaniem na
przysztosé i stuzyé jako drogowskazy do pozadanej
Sciezki, co spotkato sie zdobrym odbiorem. Ogdlnie,
uczestnicy czuli, ze warsztaty byty ,inspirujace” i
stwierdzili, ze przekaza zdobyta wiedze cztonkom
rodziny, przyjaciotom i innym osobom.
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Poziom zaangazowania w warsztat byt wysoki, a
uczestnicy byli bardzo zaniepokojeni przysztoscia
transformacji energetycznej. Ten wysoki poziom
zaangazowania mégt by¢ zakorzeniony w podejsciu
warsztatowym, koncentrujgcym sie na pokazywaniu
wynikéw i niedociagniec transformacji energetycznej w
kontekscie lokalnym. Rzeczywiscie, uczestnicy wyrazili
opinig, ze dyskusja pozwolita im zrozumieé bezposrednie
powigzania dekarbonizacji z codziennym zyciem

ich rodzin, majace wptyw na zatrudnienie, rodzine i
spoteczne aspekty ich zycia. Dodatkowym czynnikiem
sukcesu mogt by¢ partycypacyjny charakter spotkania,
tworzacy platforme do wyrazania i stuchania spotecznej
percepcji transformacji energetycznej, co stuzyto
zwiekszeniu zaangazowania. Wielu uczestnikéw wyrazito
zainteresowanie dalszym uczestnictwem w podobnym
forum lub statym stanowiskiem w grupie roboczej.

Sadzac po entuzjazmie uczestnikdw, istnieje przestrzen
do zaangazowania spoteczenstwa obywatelskiego w
temat kobiet w transformacji energetycznej. Dlatego
tez mozna rozwazyc szybkie dziatania nastepcze i
dostarczenie wiekszego zakresu informacji na temat
mozliwego zaangazowania spotecznego, aby w petni
wykorzystac ten impet przebudzenia spotecznego.
Dodatkowo warsztat pokazat potrzebe wprowadzenia
krok po kroku w procesy transformacji energetyczne;j.
Takie zadanie pojawito sie po prezentacji na temat
sprawiedliwej transformacji w UE, ktdra wygtosita
Monika Sadkowska (WWF Polska). Pytania uzupetniajace
miaty na celu dalsze wyjasnienie procesu decyzyjnego
w sprawiedliwej transformacji. Uczestnicy chcieli
zrozumied, kto jest odpowiedzialny za podejmowanie
decyzji w transformacji energetycznej i jakie bytyby
lokalne konsekwencje tych decyz;ji.

Nastepne kroki
i pomysty na
kontynuacje

Biorac pod uwage zaangazowanie samorzadu, Libiaz
mogtby staé sie waznym laboratorium interwencji
spotecznej, skupiajacym sie na problematyce

ptci podczas sprawiedliwej transformaciji. Proces

ten wymagatby starannie zaprojektowanych,
monitorowanych i analizowanych krokéw prowadzacych
do wiekszej reprezentacji i korzysci ze sprawiedliwej
transformacji dla lokalnych kobiet. Umozliwitoby to
testowanie podej$¢, ktére mozna by pdzniej wykorzystaé
w innych kontekstach. Wstepne pomysty omawiane
podczas spotkania z przedstawicielkami wskazuja na
potrzebe wieloptaszczyznowych dziatan, obejmujacych
rézne obszary zycia spotecznego i transformacji
energetycznej. Dziatania te powinny obejmowac nie tylko
urzad miasta Libiaza, ale takze inne wtasciwe instytucje,
takie jak lokalne urzedy pracy, placéwki pomocy
spotecznej, szkoty i przedszkola, ktére juz pracuja nad
rozwigzywaniem biezacych probleméw spotecznych.

Dodatkowo, wspotpraca na rzecz wtaczenia kobiet w
proces sprawiedliwej transformacji powinna wykraczaé
poza instytucje lokalne i angazowaé podmioty
regionalne, takie jak Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego, a nawet podmioty krajowe, aby

mierzy¢ i promowac potencjat zwiekszania roli ptci w
sprawiedliwej transformacji. Ponadto proponowane
dziatania powinny uzupetniac lokalne strategie i kierunki
polityki. Na przyktad projekt Strategia Rozwoju Gminy
Libigz 2030 koncentruje sie na celach operacyjnych
zwigzanych z zapewnieniem zatrudnienia kobiet w
procesie sprawiedliwej i spotecznie ukierunkowanej
transformacji energetycznej.

Przewidywane obszary wsparcia skupiaja sie na

trzech gtéwnych domenach: badaniach i diagnozie,
dziataniach na rzecz zaangazowania spotecznego oraz
opracowywaniu i wdrazaniu projektéw dotyczacych
uwzgledniania ptci w sprawiedliwej transformacji.
Badania i diagnoza moga stanowic solidny fundament
do realizacji dalszych dziatan i projektéw. Wedtug stanu
na sierpien 2021 r. dane dotyczace ptci, zwtaszcza

na poziomie lokalnym, sg znikome. Dostepne zbiory
danych sa zwykle nieaktualne, niewiarygodne z powodu
réznigcych sie metodologii, a zatem nieporéwnywalne
lub niedostepne dla kontekstu lokalnego. Jednym z
przyktaddw sa dane dotyczace poziomu wyksztatcenia
kobiet w powiecie chrzanowskim, przy czym najnowsze
dostepne dane pochodza z Narodowego Spisu
Powszechnego 2011.
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Dlatego zajecie sie brakami danych ma zasadnicze
znaczenie dla zrozumienia, w jaki sposéb i dla kogo
powinno dziata¢ uwzglednianie ptci w sprawiedliwej
transformacji. Urzad Miasta Libigza wymagatby dalszego
wsparcia w prowadzeniu i dostarczaniu badar zaréwno
ilosciowych, jak i jakosciowych. Posiadanie wynikéw

z pierwszej reki, zorientowanych na kwestie lokalne i
ptci pozwolitoby miastu Libiaz zaprojektowad lepsze
dziatania. Poniewaz kobiety w Libiazu nie sg grupa
jednorodna, zréznicowanie réznych grup kobiet, takich
jak kobiety uczace sie, matki, pracodawcy, pracownicy
czy osoby nieaktywne zawodowo, pomogtoby w
zaspokojeniu konkretnych potrzeb réznych grup kobiet.

Organizacja grupy roboczej ds. kobiet w transformacji
energetycznej zostata juz omdéwiona i zaakceptowana
przez uczestnikdw warsztatéw. Powotanie statej grupy
roboczej, wspdtpracujacej z administracja Urzedu Miasta
Libigza, pomoze zapewnic zaangazowanie spoteczne i
zapewnié, ze proponowane rozwiazania beda zblizone
do lokalnych kobiet i ich potrzeb. Ta inicjatywa moze
pomaoc w:

«  Ustalaniu kierunkdw, planéw i agendy dla kobiet w
transformacji energetycznej w Libigzu.

+ Zapewnieniu skutecznej komunikacji planowanych
dziatan oraz stworzeniu platformy dialogu
spotecznego z kolejnymi grupami spotecznymi,
takimi jak robotnicy, pracodawcy, eksperci w
zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

«  Stworzeniu platformy do zwiekszenia udziatu
kobiet w innowacyjnych sektorach, na przyktad
poprzez przeprowadzenie serii spotkan z
prelegentami pracujacymi w sektorze energii
odnawialnej.

« Nawigzywaniu kontaktdéw z podobnymi grupami i
organizacjami w Polsce i poza nia.

Ostatecznie administracja Miasta Libiaza wymagataby
dalszego wsparcia w zakresie realizacji projektow,
ktére mogtyby byc realizowane w trzech kluczowych
obszarach, wstepnie zdiagnozowanych podczas
warsztatéw: innowacyjnej edukacji, szans na rynku
pracy oraz aktywizacji kobiet nieaktywnych zawodowo.
Rozwijanie projektéw dotyczacych uwzgledniania ptci
w transformacji energetycznej w Libigzu wymagatoby
doktadnego zbadania przesztych, obecnych i
planowanych projektdw, zaréwno w transformacji
energetycznej, jak i innych kluczowych obszarach
spotecznych.
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